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l. Visparéjie jautajumi

1. Macibu centra “Biznesa Eksperts” izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anas kartiba
(turpmak - vértésanas kartiba) nosaka macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un
procediru macibas centra, nodroSinot vértéSanas kvalitati atbilstosi valsts izglitibas
standartu prasibam.

2. Macibu sasniegumu vert€Sana ir integréta macibu procesa sastavdala izglitojama
zinasanu, prasmju, attiecksmju, ka arT macibu sasniegumu attistibas dinamikas
noteikSanai un izglitibas procesa pilnveidosanai.

3. Macibu sasniegumu veértéSanas formas, metodiskos pan€mienus, parbaudijumu
apjomu, skaitu, vértéSanas krit€rijus nosaka macibu sasniegumu vértéSanas veicgjs,

ieverojot attiecigd macibu priekSmeta saturu un istenoto izglitibas programmu.

4. VerteSanas kartiba ir vienada visam macibu centra istenotajam izglitibas
programmam, tas prasibas jaievero visiem pedagogiem un visos macibu priekSmetos.

5. Ar vertéSanas kartibu tiek iepazistinati visi macibu centra pedagogi, katra macibu
programmas sakuma pedagogiskas sedg.

6. Vertesanas kartiba atrodas visiem pieejama vieta kopa ar macibu centra “Biznesa
Eksperts” nolikumu. Vértésanas kartiba ir ievietota macibu centra dibinataja majas
lapa.
7. VerteSanas kartiba izstradata saskapa ar LR likumiem un normativajiem
dokumentiem. Ja LR likumos vai normativajos dokumentos tiek izdaritas izmainas, $1s
izmainas tiek izdaritas macibu centra izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba.

1. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas merkis un uzdevumi
8. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas mérkis — objektivs un profesionals
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas sekmé katra izglitojama dzivei nepiecieSamo
zinasanu un prasmju apguvi un izpratni par maciSanas panakumiem.
9. Izglitojama macibu sasniegumu vértéSanas uzdevumi:
9.1. veicinat izglitojama un pedagogu sadarbibu;

9.2. konstatét katra izglitojama sasniegumus, ievérojot vina individualitati;

9.3. veikt nepiecieSamo macibu procesa korekciju izglitojama macibu sasniegumu
uzlabosanai,

9.4. motivet izglitojamos pilnveidot savus macibu sasniegumus;

9.5. sekmét izglitojamo Iidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot izglitojamos
macities un veikt pasSnovertejumu.



I1I. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas pamatprincipi

10. Prasibu atklatibas un skaidribas princips — macibu programmas aprakstos ir noteikts
obligatais macibu priekSmeta saturs un prasibas izglitojama sasniegumiem.

11. Pozitivo sasniegumu summeé&sanas princips — iegiita izglitiba tiek veértéta, summgéjot

pozitlvos sasniegumus iegauméSanas un izpratnes, zinaSanu lietoSanas un radosas
darbibas Iiment;

12. Veért€juma atbilstibas princips — nosléguma parbaudes darba izglitojamam tiek dota
iesp€ja apliecinat savas zinasanas, prasmes un iemanas visiem macibu sasniegumu
verteSanas ltmeniem atbilstoSos uzdevumos, jautajumos, pieméros un situacijas.
Parbaudes darbu organizacija nodrosina adekvatu un objektivu vertgjumu.

13. Vertgjuma noteikSanai izmantoto parbaudes veidu dazadibas princips — macibu
sasniegumu vértéSana izmanto rakstiskas, mutiskas, praktiskas un kombinétas
parbaudes, individualo un grupas sasniegumu vert€Sanu un dazadus parbaudes darbus.
14. Verteésanas regularitates princips — macibu sasniegumi tiek vertéti regulari, lai
inform&tu par izglitojama iegltajam zinasanam, prasmém, iemanam, attieksmém
(pamatizglitiba arT macibu sasniegumu attistibas dinamiku) un pilnveidotu turpmako

izglitibas procesu.

15. Veértgjuma obligatuma princips — izglitojamam nepiecieSams iegiit vertejumu visos
izglitibas programmas macibu priek§metos un parbaudijumos.

IV. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba un vadiba

16. Macibu centra izglitojamo sasniegumus macibu procesa verte saskana ar $adu
kartibu:

16.1. leskaite:

1) apzZim&jumus “ieskaitits” (i);
2) “neieskaitits” (ni).

Kartgja parbaudg, kura nav iesp&jams novertét macibu sasniegumus 10 ballu skala,
pedagogs macibu sasniegumus verte ar ,,ieskaitits” vai ,,neieskaitits”.

16.2. 10 ballu vértésanas skala

10 - ,,izcili”, 9 - ,teicami”, 8§ - ,]loti labi”, 7 - ,labi”, 6 - ,,gandriz labi”, 5- ,,viduvgji”,
4 - ”gandriz viduvgji”, 3 —,,vaji”, 2 - loti vaji”, 1 — loti, loti vaji”.

17. Macibu sasniegumu vertejumu 10 ballu skala veido $adi kriteriji:
18.1. iegiito zinasanu apjoms un kvalitate;

18.2. iegiitas prasmes un iemanas, radoSums;



18.3. atticksme pret izglitoSanos;

18.4. macibu sasniegumu attistibas dinamika .

9 — 10 balles- ir apguvis zinasanas un prasmes tada Iimeni, ka sp& macibu saturu
izglitojamaisuztvert, iegaumét, reproducét, izmantot péc parauga lidziga situacija, ka
ieglist arl spgj to patstavigi izmantot jaunu zinasanu apguvei un radoSu
uzdevumu risinasanai;
- prot risinat atbilstosas problémas, pamatot un logiski argument&t
domu, saskatit un izskaidrot likumsakaribas;
- spgj atsevisSkas zinasanas un prasmes sintez&t vienota aina, pareizi
sameérot ar realitati;
- Spgj patstavigi izteikt savu viedokli, definét vertejuma kriterijus,
paredzéet sekas;
- prot cienit un novertet atskirigu viedokli, veicina sadarbibu macibu
problému risinasana.
6 — 8 balles- spgj ar izpratni reproducét macibu saturu (pilna apjoma vai tuvu tam),
izglitojamaissaskata likumsakaribas un problémas, atskir butisko no mazsvariga;
iegiist - prot izmantot zinasanas un prasmes péc parauga, analogijas vai
pazistama situacija, veic tipveida un kombin&tus macibu uzdevumus;
- uzdoto veic apzinigi, parada spgjas, ka ar attistitas gribas Tpasibas;
- macibu satura pamatjautajumos pauz personisko attieksmi vairak
konstatacijas neka analizes Itment;
- ir apguvis sadarbibas un sazinas prasmi;
- vérojama veiksmiga macibu sasniegumu attistiba.
4 — 5 balles- ir iepazinis noradito macibu saturu, prot atskirt biitisko no mazsvariga,
izglitojamaiszina un var definét jédzienus, galvenos likumus un likumsakaribas,
iegiist gandriz bez kltidam risina tipveida uzdevumus;
- macibu saturu izklasta pietiekami skaidri un saprotami;
- macibas izmanto tradicionalas izzinas metodes, izpildot pedagoga
noradijumus;
- var izteikt personisko attieksmi, izmantojot iegauméto macibu saturu;
- ir apguvis sadarbibas un sazinas pamatprasmi;
- vérojama macibu sasniegumu attistiba.
1 — 3 balles- pazist un spgj vienigi uztvert macibu saturu, bet nespgj iegaumét un
izglitojamais reproducét pietickamu apgiistama satura apjomu (vismaz 50 %), veic
ieglist primitivus uzdevumus tikai péc parauga labi pazistama situacija, bez
kludam veic tikai dalu uzdevumu;
- macibu saturu izklasta, bet citiem nesaprotami, reti atskir biitisko no
mazsvariga,
- personisko attieksmi sp€j paust epizodiski vai arT nav sava viedokla;
- maz attistita sadarbibas prasme;
- macibu sasniegumu attistiba ir nepietiekama.

Izglitojama macibu sasniegumu verte§jumu macibu priekSmeta 10 ballu skala atbilstosi
Siem noteikumiem, macibu priekSmeta standartam, ka ar1 macibu priekSmeta
programmai konkréta klas€ detalizétak nosaka macibu priekSmeta pedagogs.



19. Macibu centra veért€Sana izmanto $adas macibu sasniegumu vértéSanas formas:
mutiska, rakstiska, praktiska, kombinéta. To veidu, skaitu, izpildes laiku, vertéSanas
kriterijus nosaka pedagogs, atkariba no izglitibas programmas, macibu prickSmeta
programmas un ta satura organizacijas.

20. Macibu sasniegumu vertésanas metodiskie panémieni ir:

20.1. ievadvertesana - macibu procesa sakuma pirms macibu programmas apguves,
nosakot izglitojama zinasanu un prasmju apguves limeni, lai pienemtu l@mumu par
turpmako macibu procesu;

20.2. kartgja vertésana macibu procesa laika, nosakot izglitojama macibu sasniegumus,
lai tos uzlabotu un saskanotu macibu procesa norises, macibu mérka un izmantoto

metozu savstarp€jo atbilstibu, ka arT veicinot izglitojama paSnovertéSanas prasmes un
atbildibu;

20.3. nobeiguma vertésana, nosakot izglitojama zinasanu un prasmju apguves ltmeni,
ka ari izglitojama produktivas darbibas prasmes temata vai logiskas temata dalas vai
macibu kursa nobeiguma.

21. Macibu sasniegumu veértéSana izmanto daudzveidigus metodiskos panémienus,
atbilstosi macibu procesa izmantojamam macibu metodem:

21.1. ievadverteésana — noveroSanu, sarunu, aptauju, uzdevumu risinasanu u.tml.;

21.2. kartgja vertésana — noverosanu, sarunu, aptauju, praktisko uzdevumu risinasanu,
diskusiju, majas darbu vai tamlidzigu metodisko panémienu;

21.3. nobeiguma veérté$ana — rakstisku vai kombin&tu parbaudes darbu, ieskaiti,
eksamenu vai tamlidzigu metodisko panémienu.

22. levadverteésana izglitojama zinaSanas un prasmes verte aprakstosi vai ar veértgjumu
»leskaitits”(1) vai ,,neieskaitits” (ni).

23. Kartgja verteésana izglitojama zinasanas un prasmes visos macibu programmas — ar
verte§jumu ,,ieskaitits” (i) vai ,,neieskaitits” (ni). Vert€jumu “ieskaitits” izglitojamais var
ieglt par izvirzitajiem kriterijiem atbilstoSu, pareizi vai dalgji pareizi (50-80 %) veiktu
darbu, atbilstosi katra macibu priekSmeta specifikai.

24. Nobeiguma vertésana obligati ieklaujami uzdevumi un jautajumi izglitojama
produktivas darbibas kontrolei. Pedagoga veidotos nobeiguma parbaudes darbus verte
10 ballu skala. Vismaz ned€lu pirms parbaudes darba veiksSanas pedagoga pienakums
ir inform@t izglitojamos par parbaudes darba veikSanas laiku, ar parbaudes darba saturu;
pirms parbaudes darba uzsakSanas ar verteéSanas kriterijiem, darbu laboSanas ilgumu.

25. Vertésanu var veikt pedagogs macibu procesa, veidojot parbaudes darbus,
parbaudot un analizgjot izglitojamu atbildes, majas darbus, patstavigos darbus,
noveérojot macibu procesu maciSanas — prasmju attistibu, attiecksmju veidosanos.



26. Parbaudes darbi ir Tpasa, noteikta kartiba sagatavota procediira izglitojamo zinasanu
un prasmju noteikSanai:

26.1. izglitojamo macibu sasniegumus var vertét, parbaudot tos mutvardos, rakstiski,
praktiski vai kombingéti;

26.2. parbaudes darbs dod iesp&ju izvertet izglitojama sniegumu attieciba pret valsts
standarta prasibam, izsakot to noteikta vértéjuma, vai salidzinat izglitojamu sniegumus
sava starpa;

26.3. parbaudes darbus pedagogs organizé ar noliiku kontrolét un uzlabot izglitojamu
ikdienas sniegumu (kart§jas parbaudes) vai izvertét izglitojumu sniegumu témas
nobeiguma (nobeiguma parbaudes, ieskaites);

26.4. parbaudes darba ta veidotaji ietver dazada veida uzdevumus (objektivi vertejamus
— ar vienu pareizu atbildi, un subjektivi vertgjamus — iesp&jamas dazadas izglitojamu

atbildes, kuru vertejums atkarigs no izstradatajiem kritrijiem);

26.5. vertesanas kritérijus parbaudes darba veidotaji izstrada atbilstosi darba macibu un
vertéSanas mérkiem;

26.6. veidojot parbaudes darbus, tiek ieveroti $adi verte€Sanas kriteriji:

26.6.1.
Vértesanas komponents Vértéj_ums ka'_lrtéj as Vért'éjums ie_skaités_,
parbaudes nobeiguma parbaudés
Zinasanas (reproduktiva dala) 25% -33% 40 %
Prasmes (produktiva dala) 25 % 60 %
Attieksmes 25 %
Attistibas dinamika 17 % -25%
26.6.2.
Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
% robezas | 0,1 |11 22 35 47 60 68 77 87 96
punktu 10 21 34 46 59 67 76 86 95 100
sadalfjumam

27. Majas darbu un darba uzdevumu veértésana:

27.1. majas darbi ir obligati vertgjami un fiks€jami Vert€§jumu Zurnala:
,,1eskaitits/neieskaitits”; ,,i/ni”.

27.2. majas darbu vertgjumu skaitu macibu programma nosaka katrs pedagogs péc
nepiecieSamibas;

27.3. darba uzdevumu vertésana notiek saskana ar pedagoga ieskatiem visas macibu
programmas. Vertejumi tiek fikséti Verte§jumu zurnala: ieskaitits/neieskaitits”; ,,i/ni”.



28. Macibu sasniegumus veért€ regulari, tada veida informé&jot izglitojamus par
ieglitajam zinaSanam, prasmém, iemanam un macibu sasniegumu attistibas dinamiku.

29. Macibu centra administracija:
29.1. seko, lai tiktu ieverota Saja dokumenta paredzéta kartiba;
29.2. nodrosina pedagogu un izglitojamo sadarbibu macibu sasniegumu analizg;

29.3. parbauda, ka pedagogi veikusi ierakstus par izglitojamo sasniegumiem Vertejumu
zurnala;

29.4. nodroSina vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu macibu centra.
30. Pedagogi:

30.1. atbilstosi macibu programmas standartam nosaka parbaudes darbu veidus un
norises laiku;

30.2. veidojot nobeiguma parbaudes darbus, paredz uzdevumus, kas lauj novertet gan
izglitojama apgiito zinaSanu apjomu un iegiitas prasmes un iemanas, gan attieksmes un
radoSumu, ka ar izstrada veérteéSanas krit€rijus un ar tiem pirms darba veikSanas

iepazistina izglitojamos;

30.3. ievero vienotu pieeju nobeiguma parbaudes darbu rezultatu apstrade, analizé un
vertésana, iegiitas informacijas izmantoSana;

30.4. izvelas piemérotakas vert€Sanas formas un metodes, lai dotu iesp&ju katram
izglitojamam apliecinat savas zinaSanas, prasmes un iemanas;

30.5. ievero $aja kartiba noteiktos parbaudes darbu laboSanas un vértejumu izlikSanas
terminus;

30.6. veicot parbaudes darbu analizi, preciz€ planoto macibu procesu turpmak;
V. Izglitojama macibu sasniegumu atspogulo$ana

31. Izglitojama macibu sasniegumu atspogulo$anu Tsteno atbilstosi §1 nolikuma
prasibam, atbilstosi LR normativajiem aktiem.

32. lzglitojamo sasniegumus ieraksta Vert€jumu zurnala.



VI. Vértejuma uzlaboSana

33. Ja izglitojamais ir sanémis verte§jumu un velas to uzlabot vai dazadu iemeslu dél
nav veicis darbu, vins ir tiesigs 2 nedélu laika no parbaudes darba dienas vai atgrieSanas
macibas péc attaisnota kavéjuma, vienojoties ar macibu prickSmeta pedagogu par
izpildes laiku, iegiit un uzlabot vertgjumu, pirms tam obligati apmeklgjot konsultacijas
pie macibu programmas pedagoga un veicot ieprieksgja darba kliidu labojumu (ja tads
ir iesp&jams), kurs tiek ieskaitits.

33.1. Ja izglitojamais slimibas vai citu attaisnojosu iemeslu d&l neierodas uz parbaudes
darbu, tad vin$ karto parbaudes darbu divu ned€lu laika pec atgrieSanas izglitibas
iestade, individuali vienojoties ar pedagogu par izpildes laiku. Izglitojamais pats ir
atbildigs par savlaicigu parbaudes darba nokartoSanu. Ja izglitojamais divu ned€lu laika
nenokarto parbaudes darbu, tad vin$ nesanem vertejumu. IlgstoSas slimibas gadijuma
neveikto parbaudes darbu izpildes termins, vienojoties ar pedagogu, tick pagarinats.

33.2. Izglitojamam, kurs kartgja vai nobeiguma veértésana ir sanémis vertgjumu, zemaku
par 4 ballem, ja nepiecieSams, macibu programmas pedagogu uz noteiktu periodu
nodrosina atbalsta pasakumus macibu sasniegumu un macisanas prasmju uzlabosanai.

33.3. Izglitojamais vert&jumu par attiecigo nobeiguma parbaudes darbu drikst uzlabot
tikai vienu reizi.

34. Izglitojamam sava Vertgjuma uzlaboSanai, vienojoties ar attiecigda macibu
prickSmeta pedagogu, ir iesp&ja veikt kadu papildu darbu, par ko tiek sanemts papildu
vertejums.

35. Ipasos gadijumos, ja piemérot $o vértéSanas kartibu nav iespéjams, to nosaka
maciba centra direktors vai macibu dalas vaditaja kopa ar attieciga macibu programmas
pedagogu.

VIl. Nosleguma jautajumi

36. Kartibu izstrada macibu centra dibinatajs, apspriez ar macibu programmas
pedagogiem un apstiprina ar rikojumu, ta ir saisto$a visiem macibu centra “Biznesa

eksperts” pedagogiem, darbiniekiem un izglitojamiem.

37. Grozijumus kartiba veic ar macibu centra dibinataja rikojumu, balstoties uz macibu
programmas pedagogu ieteikumiem.

38. Macibu centra “Biznesa Eksperts” izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
kartiba stajas speka ar 2021.gada 05.janvari.

Macibu centra “Biznesa Eksperts” dibinatajs N.Griskova



