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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mic.g.
adreses)
Digitala Riga, Dzirnavu 03.02.2021. 2 2
gramatvediba: c- 30P344021 87, LV1011 P_4222
dokumentu uzskaites
veikSana un
parvaldisana
gramatvediba
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 4 -
noslédzot 2021./2022.mac.g.
(31.08.2022.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 -
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta - -
personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2021./2022.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.mac.g.:
1) kvalitativi un kvantitativi — 2022./2023. mac.g. turpina istenots izglitibas programmu

“Digitala gramatvediba: e-dokumentu uzskaites veikSana un parvaldiSana gramatvediba”,
izmantojot 1C gramatvedibas programmattru praktiskajas nodarbibas; piesaistot macibas
profesionalo gramatvezu auditoriju no dazadam vecuma grupam.

2) izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam — veikt padzilinato darba tirgus izpéti,
atbilstosi ekonomikas izmainam, kas notikusas geopolitikas problémjautajumu rezultata, lai
noteiktu jaunas macibu programmas, kas biitu pieprasitas tuvakaja nakotné.
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — izglitot finansu specialistus ar pieredzi.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitot finanSu specialistus, lai tiem biitu
papildus augstas profesionalas iemanas, kas dos iesp&ju biit konkuretsp&jigiem mainiga
darba tirgt.
2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — palidzet uzturét konkurétsp&jigo
profesionalo ItTmeni finansu specialistiem.
2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati —
1) realizéta izglitibas programma “Digitala gramatvediba: e-dokumentu uzskaites
veikSana un parvaldiSana gramatvediba”;
2) apkopota informacija par finansu specialistu profesionalam macibu vajadzibam
2022./2023.mac.g., nemot véra geopolitikas probleémjautajumu ekonomisko ietekmi;
3) sastadits darbibas plans par macibu projektiem par tému “E-adreses obligata
izmantoSana ar 2023.gadu”.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Katram darbinieckam ir savs profesionalais | Piesaistit darbiniekus darba tirgus izpé€tes
uzdevums un personiska atbildiba par izticéto. | projektos. Tas dos darba tirgu dazadu viziju.
Tas pozitivi ietekmé wuz kopgo darba
rezultatu.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadibas darbinieki ir augsti kvalificéti | Piesaistit jaunus nozares profesionalus,
eksperti finansu nozar€. Tas mums dos iesp&ju | konkrétiem macibu projektiem.

piestadit izglitojamiem profesionalus
kvalitativus macibu pakalpojumus.
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3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Sakara ar administrativo funkciju sadalfjumu, | Piesaistit jaunus sadarbibas partnerus finansu
atbalsts un sadarbiba macibu projektu | un nodoklu jomas.

realizacija un attiecibas ar izglitojumiem ir
augsta [imeni.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogu profesionala kapacitate ir augsta | Jauniem macibu projektiem piesaistit jaunus
ITment. pedagogus partnerus finansu un nodoklu

jomas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mac.g.
4.1.to 1sa anotacija un rezultati:

Istenota izglitibas programmu “Digitala gramatvediba: e-dokumentu uzskaites veik$ana un
parvaldiSana gramatvediba”. Sagatavoti profesionalie specialisti, kuri prot operét ar
gramatvedibas dokumentu pliismu digitalaja vide.

Papildus realizeti macibu kursi:

1) “PVN padzilinata likuma normu izpratne un praktiska integréSana gramatvediba”;
2) “Nodoklu un finanSu sekas: VID parbaud@s un tiesvedibas”;
3) “Ka integrét gramatvedibas pakalpojumu biznesu Sodienas tirgus situacijai’;
4) “Problémjautajumu risinajumi PVN piemé&roSana gramatvediba. 01.07.2021. PVN
likuma grozijumu apkopojums praksg”;
5) “Gramatvedibas organizacijas dokumentu sagatavoSana péc jauna Gramatvedibas
likuma: papira un elektronisko dokumentu aprites pliisma”;
6) “Ka automatizét gramatvedibu un personalvadibu ar IKT rikiem un robotiem”;
7) “PVN piemeéroSana: teorija un prakse. PVN kontrole un nodoklu stridi”.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu 1stenoSanai)
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Sadarbibas ligumu patreiz ar institiciju nav.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

1) Veidot izglitojamas personas profesionalo izaugsmi;

2) lesaistit izglitojamas personas profesionalas pieredzes apmaina;

3) Palidzet izglitojamam personam orientéties profesionalaja vide un laicigi sekot lidzi
nepartrauktiem jauninajumiem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinadjumiem p&c macibu gada izverté€Sanas

1) Izmantot praktiskajas nodarbibas dazadas gramatvedibas programmas;
2) Piesaistit vieslektorus papildus profesionalas pieredzes apmainai, atsauksmém un
ieteikumiem par izmantojamo gramatvedibas un finanSu programmatiru.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2021./2022.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

1) Sekot lidzi likumdosanas grozijumiem un laicigi ievest tos iestades darba;
2) Piesaistit specialistus izglitibas joma pieredzes apmainai un darba ieteikumiem.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot vispar€jo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2021./2022.mac.g. pedagogu 4
skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g. profesionalo 3

macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g. profesionalo 2
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie -
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide
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8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Izglitojamiem ir pieejamas pedagogu
individualas konsultacijas. Macibu vide ir
loti labi pieejama izglitojamiem.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgt 1
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozar€ un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma

2 /100 %

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozarg (t.sk.
augstakas izglitibas pakape)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar
2022./2023.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2021./2022.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

2

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba
gada laika p&c profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)
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Darba dev&ju apmierinatiba ar programmu 2
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar
2022./2023.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, -
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu Iimenis saskana ar -
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgn (raditajs tiek
analiz¢ts, sakot ar 2022./2023.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas | SkaidrojoSie vebinari, individualas
izglitibas piedavajuma aktualiz€Sanai konsultacijas

nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketesana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, | Ir organizeti vebinari, kuros tiek sniegta
lai nodroSinatu ieinteresétas puses ar informacija plasai auditorijai par
visjaunako informaciju par nakotnes darba | jauninajumiem finansu un nodoklu
tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kur§ | nozaré€s.

tiek veikts ieintereséto pusu informésanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)
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